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 مقدمة

ف    ععععععععععع  فق  ععععععععععع    
 
( معععععععععععث فيعععععععععععظا   فقمظ  ععععععععععع    ععععععععععع ( معععععععععععث   عععععععععععظ  فقح ععععععععععع  فق عععععععععععظا  1وضعععععععععععحة تععععععععععع ا فقرة ععععععععععع      ععععععععععع 

 ( 24ه فيحععععععععععععععععععععععععععع   بظي سععععععععععععععععععععععععععع   في  ععععععععععععععععععععععععععع    ععععععععععععععععععععععععععع      1426 08 23(  عععععععععععععععععععععععععععظ    51بظي سععععععععععععععععععععععععععع   في  ععععععععععععععععععععععععععع    ععععععععععععععععععععععععععع      

ه وفي سعععععععععععععع   في  عععععععععععععع  1435 01 22( و ععععععععععععععظ    1ه و فيحعععععععععععععع   بظي سعععععععععععععع   في  عععععععععععععع    عععععععععععععع       1434 05 12و  ععععععععععععععظ    

ه ، 1440 02 22(  عععععععععععععععظ    14وفيحععععععععععععععع   بظي سععععععععععععععع   في  ععععععععععععععع    ععععععععععععععع       تععععععععععععععععع1436   06   05( و  عععععععععععععععظ    46  ععععععععععععععع      

(  ععععععععععظ    5ه ، فيحعععععععععع   بظي سعععععععععع   في  عععععععععع    عععععععععع      1440 11 27(  ععععععععععظ    134وفيحعععععععععع   بظي سعععععععععع   في  عععععععععع    عععععععععع      

 ه  1442 01 07
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 الفصل الأول:

 أحكام عامة

 (: تعريفات عامة 1المادة )

 ي    بظلأق ظظ فلآ    أي  ظ و ات في ت ا فقرة  :  

 وزف   في ف ا فقب     وفقت     فلاجت ظ    في في     فقح ب   فقسح اي .   الوزارة: 

 في كز فق طني قت     فق طظع غير فق بحي.  المركز:

 مؤسس   ب الله بث  ب فلم سث فقم يري فلأت   . . المنشأة:

 مج س أم ظء فيؤسس     المجلس /مجلس الأمناء:

  ض مث فلمج س.  المدير التنفيذي:
ُ
حين وفي

ُ
 فيسؤو  فلأو   ث ف جهظز فقت    ي ق  ؤسس  وفي

ف   العامل: ك  شخص طب عي ذك  أو أ ثى يح   ي ل   فين أ  و  ة إاف  ه أو إش ففه م ظب  أج  وق  كظن بح   

  ث   ظ  ه. 

ت  ك  ف  ظق م  ا في   أو غير م  ا في   أو قح   محين يبر  بين فين أ  وفي ظف يتحه  ف ه بأن   عقد العمل:

 لأح ظ  وش وط فقح   ولاة         فقح     ة إاف تهظ وإش ففهظ م ظب  فلأج  فيت ق  
 
يح   في خ م  فين أ  وف ظ

    ه.

 لاة         فقح   فيحت    ق  ن أ  مث وزف   في ف ا فقب     وفقت     فلاجت ظ   .   اللائحة:

تع  1421 9 3و ظ       33  ظ  فقتأم  ظت فلاجت ظ    فق ظا  بظي س   في             نظام التأمينات الاجتماعية:

 . 2000 1 29في ففق 

 هي إج فءفت وس ظسظت إاف   في ف ا فقب     بظين أ  قتطب ق لاة         فقح  .  سياسات الموارد البشرية:

ظ إق ه سظة  فقز ظافت فيست    فقتي    ف ق   ظف م ظب    الأجر:
 
فلأج  فق حلي وفق ي ي    فلأج  فلأسظس ي مضظف

ظ ق  ظا  فقمظ    مث   ظ  فقح  .   جه  ب قه في فقح   ب  جب     فقح   أو لاة         فقح   وف  

 

 

 



 

 (: 2المادة )

يحتبر فقتظ    وفقت     فقهج ي ت  فقتظ    فيحتبر في محظمرت فيؤسس  مظ  ف فق وف ب وفلإجظزفت فت  ن 

 بظقتظ    في راي أو مظ ي ص    ه فقح   بين فقط فين.

 

 (: 3المادة )

 
 تس ي أح ظ  ت ا فقرة    لى ج  ع فقحظم ين بظين أ  وفق  وع فقتظبح  قهظ.  -1

فق       -2 فقح    قح  ا  فقرة   م      وتحتبر ت ا  ق ح ظ   في تسب   بظ    ق  فقرة    لا  خ  أح ظ  ت ا 

 وفلاق ترو    ف  ظ لا يتحظ ض مع ت ا ف    ق. 

  ط ع فين أ  فقحظم   لى ت ا فقرة       فقتحظ   و  ص  لى ذقك في     فقح  . -3

 

 

 (: 4المادة )

يج ز ق  ن عععععأ  إقععععع ف    ف فت وسععععع ظسعععععظت خظقععععع  قهظ يحطض ب  ج هظ فقح ظ  ح   ظ أفضععععع  م ظ ت  وف ا في  -1

 ت ا فقرة  .

ق  ن ععأ  ف  ق في  ضعع ين ت ا فقرة   شعع وطظ وأح ظمظ إضععظف   ب ظ لا ينت ص مث ح  ق فقح ظ  في تسععب    -2

ب  جععععب   ععععظ  فقح عععع  ولاة تععععه فقت   عععع يعععع  وفق  ف فت فق ععععععععععععععععظا       عععع ف قععععه ولا    ن تعععع ا فلإضععععععععععععععععظفععععظت أو  

  .فقتح يرت  ظف   إلا بح  ف ت ظاتظ مث وزف   في ف ا فقب     وفقت     فلاجت ظ  

ك   ص يت  إضظفته إلى ت ا فقرة   يتحظ ض مع أح ظ    ظ  فقح   ولاة ته فقت    ي  وفق  ف فت فق ظا     -3

      ف قه يحتبر بظطر ولا يحت  به.

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الثاني: 

 التوظيف

 (:  5المادة )

 شروط التوظيف:  -أ 

 ي ترط ق ت ظ ف في فين أ  مظ يلي:  

 أن ي  ن طظقب فقح   سح اي ف جنس  .  -1

ف  لى فيؤترت فقح     وف خبرفت فيط  ب  ق ت ظ ف مث  ب  فين أ . -2  أن ي  ن حظةز 

 أن يجتظز ب جظح مظ     ا فين أ  مث فختبظ فت أو م ظبرت شخ     تط  هظ فق ظ   . -3

ظ ب  جب شهظا  طب ه مث ف جه  فقتي    اتظ فين أ .  -4  أن ي  ن لاة ظ طب  

 ق   وط وفلأح ظ  فق ف ا  في في فا  فقسظاس  وفقح  ون. وفقمظ      -5
 
يج ز فستث ظء    ظ ف غير فقسح اي وف ظ

 وفقمرث ن. وفقمظقم  وفقمرث ن.( مث   ظ  فقح  . 

يج ز ي ي  فين أ  إ  ظء طظقب فقح   مث فقسح ايين مث ش ط أو أكثر مث ت ا فق  وط بظستث ظء مظ و ا   -6

 في فق     فق فبح  مث ت ا فيظا . 

 
 مسوغات التوظيف:   -ب 

  لى ك  مث ي غب بظقح   ق ى فين ظ     ي  فق ثظةق فقتظق  :

 ق    مث بطظ   فقه    فق ط    إن كظن سح اي ف جنس  .  -1

 ق    مث فلإ ظم  وج فز فقس   إن كظن غير سح اي.  -2

 ق    م     مث مؤتر ه وخبرف ه فقح    .   -3

  شهظا  طب    مبة ق ظ ته فقطب   مث جه     اتظ فين ظ  و   ظ ت ا فق ثظةق في م ف خ م  ق حظم . -4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (: 6المادة )

 عقد العمل: 

يت    ظ ف فقحظم  ب  جب         ي    مث نسختين بظق غ  فقح ب   وف ظ ق    ذج في ح  فيح  مث فق زف   تس   

ح فت ظ ق حظم  و   اع فلأخ ى في م ف خ مته ق ى فين أ  و يتض ث فقح   فس  فين أ  و فس  فقحظم  و جنسيته  إ

و    ف ه فلأقلي و    ف ه فلمختظ  و   ع و طب ح  فقح   و م ظ ه و فلأج  فلأسظس ي فيت ق    ه و أي فمت ظزفت أخ ى  

م  ا في   أو لأافء     محين و م   فقتج ب  إذف    فلا  ظق   يهظ   يت ق   يهظ و مظ إذف كظن فقح   م  ا في   أو غير

ح ب    لى أن ي  ن و  ظ    مبظش   فقح   و أيّ ب ظ ظت ض و    و يج ز       فقح   ب غ  أخ ى إلى جظ ب فق غ  فق

ظ.   فق ص فقح ب  ت  فيحت   اوم 

 (: 7المادة )

 مباشرة العمل:   –أ 

مع م ف ظ  فقتظ    فلم  ا في     فقح   يبظشعع   فقح  ، ي ق ق  ن ععأ  إقغظء     فقحظم  فق ي لا يبظشعع  مهظ     ه  

أيظ (     مث  ظ    فقت   ع  لى فقح   بين فقط فين إذف كظن فقتحظ      افخ   7اون     م ععععععععععععع وع خر  سعععععععععععععبح   

 حظ      خظ ج في    .في    . أو مث  ظ      ومه إلى في     إذف كظن فقت

 
 التجربة: -ب 

لا يحتبر فقحظم  فق ي يح   ق ى فين أ    ة فقتج ب  مظ ق  يَُ ص  لى ذقك في    ا ق فح   وكتظب    لى أ ه   -1

ي مظ( و ج ز بظ  ظق    90ب     وفض   ب  ط ألا  تجظوز    همحين   ة فقتج ب  و   ا م   فقتج ب  في        

ظ لأح ظ  فيظا      180ن  يكتظب  بين فقحظم  وفين أ     ي  فتر  فقتج ب  م   لا  ز    ث مظة  وث ظ  (  53ي مظ( وف  

 مث   ظ  فقح  . 

  ج  ع   -2
 
ظ وم تجظ ثظ ا فيتر ب     ه مث  ظ    مبظش   فقح   فق ح    ولا   خ  في حسظب آيحتبر     فقح   سظ   

 فتر  فقتج ب  إجظز      فق ط  و    فلأضحى وفلإجظزفت في ض   وفي ظسبظت.   

ظ يحط  ف  ق في   -3 ي  ن ق   مث فقحظم  وفين أ  ف  ق في إنهظء فقح   خر  ت ا فق تر  مظ ق  يتض ث فقح     ًّ

 ( مث   ظ  فقح  . 53فلإنهظء لأح ت ظ وف ظ ق  ظا   
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 (: 8المادة )

 النقـــل: 

 -فقحظم  بغير م فف ته       لا يج ز ق  ن أ    .1
 
مث م ظن    ه فلأقلي إلى م ظن آخ  ي تض ي تغ ير م      -كتظب 

 إ ظمته. 

   ظت    ه، يست ق فقحظم  فق ي يت     ه مث م ظن    ه فلأقلي إلى م ظن آخ  ي تض ي تغ ير م   إ ظمته   .2

ظ م ث ي    ن محه في  ظ    فق    ب ظ ف هظ    ظت فلإ كظب مع    ظت     أمتحته  ; مظ ق  ي ث   ومث يح قه  ش   

 فق    ب ظء  لى  غب  فقحظم .

 في فقس  -ق  ن أ    .3
 
    ف فقحظم     - في حظلات فقض و   فقتي      تضيهظ ظ وف  ظ ض  وي   لا  تجظوز ثرثين ي مظ

ف ت ظ    في م ظن يخت ف  ث في ظن فيت ق    ه اون فشترفط م فف ته،  لى أن  ت    فين أ    ظق ف  بح   

  فقحظم  وإ ظمته خر    ك في  .

 

 الفصل الثالث:

 التدريب والتأهيل 

 (: 9المادة )

 ت  عع  فين ععععععععععععععأ  في حععظ    ععظمهععظ بتععأت عع  أو  عع   ععب فقحععظم ين فقسعععععععععععععح ايين كععظفعع  فقت ععظق ف إذف كععأن م ععظن فقتععأت عع  أو  

فقت   ب في غير فق فة   في ظ    ق  ن عععععأ   ؤمث   فك  فقسععععع   في فق تظب وفقح ا  بظق  ج  فقتي    اتظ فين عععععأ  ك ظ  

  تهظ وتسعععععت   في قععععع ف   ؤمث وسعععععظة  فيحي ععععع  مث مأك  وم ععععع ب ومسععععع ث و   رت ا
 
فخ    أو   ععععع ف ق حظم  ب لا

 أج  فقحظم  ط ف  فتر  فقتأت   وفقت   ب.

 (:10المادة )

يج ز ق  ن ععأ  أن    ي     فقتأت   أو فقت   ب مث غير فقحظم ين إذف أثبتة مث فقت ظ    فق ععظا    ث ف جه  فقتي   -1

  ت لى فقت   ب أو فقتأت        ظب  ته أو         ه  لى إك ظ  فتر  فقت   ب ب     م    .

ق  ت  ب أو ف خظضعععععععععععععع ق تأت   مث غير فقحظم ين أو وق ه أو وقععععععععععععع ه ف  ق في إنهظء فقت   ب أو فقتأت   إذف ثبة مث   -2

فقت ععظ    فق ععععععععععععععظا    ث ف جهعع  فقتي  ت لى فقتعع   ععب أو فقتععأت عع   عع    ععظب  تععه أو  عع   ععه  لى إك ععظ  ب فم  فقتععأت عع   

 ب     م    .

 

 

 

 



 

في ك تظ ف  ظقتين فقسعععععععععععععظب تين يجب  لى فقط ف فق ي ي غب في إنهظء فقح   إبرب فقط ف فلآخ  ب قك  ب  أسعععععععععععععب ع  -3

  لى فلأ   مث  ظ    فقت  ف  ث فقت   ب وفقتأت  .

ق  ن ععععععععععععععأ  أن   ز  فيتع  ب أو ف خعظضعععععععععععععع ق تعأت ع  مث غير فقحعظم ين قع ههعظ بحع  إك عظ  مع   فقتع   عب أو فقتعأت ع  أن  -4

 يح   ق ههظ م   م ظث   ي   فقت   ب أو فقتأت  

ق  ن ععععععععععععععأ  أن   ز  فيتعع  ب أو ف خععظضعععععععععععععع ق تععأت عع  مث غير فقحععظم ين قعع ههععظ بعع فع   ععظق ف فقتعع   ععب أو فقتععأت عع  فقتي   -5

     تهظ أو بنسب  في   فيتب    في حظ   فضه فقح   في   في ظث   أو بحضهظ.

 
 (:11المادة )

 
 
: يج ز ق  ن أ  أن ت ترط  لى ف خظضع ق ت   ب أو فقتأت   مث فقحظم ين ق ههظ بح  إك ظ  م   فقت   ب و فقتأت    أولا

أن يح   ق ههظ م   لا  تجظوز في   في ظث   ي   ب  ظم  فقت   ب أو فقتأت   فق ي خضع قه فقحظم  إذف كظن     فقح   

فقح    في  فقح    بظقي م    أو  في    في   غير م  ا  أ   مث  فقح    فيتب    مث      في    كظ ة  إذف  في    ا م  ا  

 في ظث   ي   ب  ظم  فقت   ب.

ظ : يج ز ق  ن أ  أن    ي  أت   و    ب فقحظم  مع إقزفمه ب فع   ظق ف فقت   ب فقتي     تهظ فين أ  أو بنسب  ثظ   

 متهظ وذقك في ف  ظلات فقتظق  :

 إذف     فقحظم  إنهظء فقت   ب أو فقتأت    ب  في    فلم  ا وذقك اون     م  وع.  -1

( متهظ أث ظء  6( مث   ظ  فقح     ف فق      80إذف    فسخ     فقح   وفق إح ى ف  ظلات فق ف ا  في فيظا     -2

 فتر  فقت   ب أو فقتأت  .

 ( مث   ظ  فقح   أث ظء فتر  فقت   ب وفقتأت  .81إذف فست ظ  فقحظم  مث فقح   قغير ف  ظلات فق ف ا  في فيظا    -3

ظ
 
فست ظ   ثظقم إذف  متهظ  نسب   أو  فين أ   فقتي     تهظ  وفقتأت    فقت   ب  ب فع   ظق ف  فقحظم   إقزف   ق  ن أ   يج ز   :

( مث   ظ  فقح    ب  ف تهظء م   فقح   فقتي فشترطتهظ  81فقحظم  مث فقح   أو   كه قغير ف  ظلات فق ف ا  في فيظا   

    ه فين أ  بح  ف تهظء فقت   ب وفقتأت  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الرابع: 

   الأجور 

 (:12المادة )

مع م ف ظ  أي إج فءفت أو    يبظت  ص   يهظ ب  ظم  ح ظي  فلأج  ،   فع أج   فقح ظ  بظقح    فق س    ق برا في 

 م ف    فست  ظ هظ و  اع في حسظبظت فقح ظ   ث ط  ق فقب  ك فيحت    في في    .

 (: 13المادة )

   فع أج   فقسظ ظت فلإضظف   فيست    ق حظم  في نهظي  فق ه  فق ي    ف ه فقت   ف.

 (:14المادة )

 إذف وففق ي   افع فلأج   ي   فق فح  فلأسب     أو  ط    س    يت  فق فع في ي   فقح   فقسظبق.  .1

 في ف  ظلات فلآ   :   .2
ا
 لا يج ز حس  أي مب غ مث أج   فقحظم  ق ظء ح  ق خظق  اون م فف   خط   م ه، إلا

 يز   مظ ي س  مث فقحظم  في ت ا ف  ظق   ث   .أ
ا
 مث أج ا.  %10فسترافا   وض فين أ ، وي ترط ألا

ظ.   .ب  فشترفكظت فقتأم  ظت فلاجت ظ   ، وأي فشترفكظت أخ ى مست     لى فقحظم  وم   ا   ظم 

 فشترفكظت فقحظم  في ق  وق فلااخظ  وفق  وض فيست    ق    وق.   .ج

 أ سظط أي م  وع      به فين أ  قب ظء فيسظكث ب         هظ ق ح ظ  وأي مز ه أخ ى.   .ا

فقغ فمظت فقتي    ع  لى فقحظم  بسبب فلمخظق ظت فقتي ي    هظ، وك قك فيب غ فق ي ي تطع م ه م ظب    .ه

 مظ أ   ه.  

فلأج    .و ذقك  لى  بع  ق ظء  ظ  شه    ي سب  مظ  يز     
ا
ألا ح    ضظئ ،  لى  لأي  ف 

 
إ  ظذ ايث  فست  ظء 

، ث  ايث فيأك  وفي بس  
 
فيست ق ق حظم  مظ ق  يتض ث ف     خرف ذقك. ويست فى ايث فق     أولا

 وفيس ث  ب  فق ي ن فلأخ ى. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الخامس:

 تقارير الأداء والعلاوات والترقيات والمكافأة 

 (:15المادة )

 تقارير الأداء: 

ظ ق   ظذج فقتي  ضعععحهظ ق قك   تح  فين عععأ    ظ     ث فلأافء ب ععع   او    م   ك  سععع    لى فلأ    ج  ع فقحظم ين وف  

 - لى أن  تض ث فقح ظق  فقتظق  :  

 في      لى فقح   وا ج  إ  ظ ه  فق  ظء (. -1

 س  ك فقحظم  وم ى تحظو ه مع  ؤسظةه وزمرةه و  رء فين أ . -2

 في فظب . -3

 م ى      فيسؤوق  . -4

 
 (:16المادة )

 ي    أافء فقحظم  في فقت     بظقت  ي فت فقتي    اتظ فين ظ   لى أن يتبع في ذقك م  ظس مث خ س  مست  ظت.

 (:17المادة )

يح  فقت     ب  فجح  فق ةيس فيبظشعععععععع  ق حظم   لى أن يحت   مث  قععععععععظحب فق ععععععععرح  ( و خط  فقحظم  ب عععععععع    مث  

ظ ق  ف   فقت    في   ص   يهظ في ت ا فقرة    فقت     ف   ف ت ظاا و  ق ق حظم  أن يت    مث فقت     وف  

 (:18المادة )

   ا لاة   سعععععععع   فق وف ب وفلأج   ق  ن ععععععععأ  فيسععععععععت  ظت فقت       وفي ف ب وفيسعععععععع  ظت فق ظ     وفي ظفع فلأخ ى  

 ق   ظف.

 (:19المادة )

 العلاوات:

 يج ز ق  ن أ  م ح فقحظم ين  رو  س     يت     ي  نسبتهظ ب ظء   لى ض ء في كز فيظلي ق  ن أ .  .1

 لاست  ظق فقحرو  متى ح   في      ا فق و ي  لى ا ج  مت سط  لى فلأ   بح  مض ي  .2
 
ي  ن فقحظم  مؤتر

 س   كظم   مث  ظ    فقت ظ ه بظ خ م  أو مث  ظ    ح  قه  لى فقحرو  فقسظب  . 

ظ ق ض فبط في ت ف فق أن.  .3  يج ز لإاف   فين أ  م ح فقحظم   رو  فستث ظة   وف  

 
 



 

 (:20المادة )

 الترقيات:

فقت ن ف،  في اق    جظء  يظ  وف ظ  عععععععععععععععععععععععععع  فق ظظةف  ف ه   ا، ومس  ظت  ق ظظة هظ    ا  ظ  وظ     ظ  س    فين أ    ضع 

وفقت ق ف فيهني فقسح اي ععععععععععععععع وا ج  ك  وظ   ، وش وط شغ هظ، وب في  أج تظ ف ه، و   ن فقحظم  مؤ ر ق تر     

 إلى وظ    أ لى؛ متى   ف ت فق  وط فقتظق  :

   فف  وظ    شظغ   أو ج ي   في فين أ . -1

 فق ظظةف فق ظغ   يجب أن    ن مت فف   مع خط  في ف ا فقب     فقس     فيحت    ق  ن أ . -2

أن ي ت ععك فقحععظمعع  فيؤترت فيط  بعع  ق عععععععععععععغعع  فق ظ  عع  أو ي  ن  عع   عع   أافء  يسعععععععععععععتط ع مث خرقععه شعععععععععععععغعع   -3

 فق ظ   .

 أن ي  ن فقحظم     ح ق  ت ج  في       فلأافء تست ق فقتر   . -4

ظ ق ض فبط فقتي  ضحهظ في ت ف فق أن. -5  يج ز لإاف   فين ظ  م ح فقحظم        فستث ظة   وف  
 

 (:21المادة )

 -إذف   فف ت ش وط فقتر    ق ظ    أ لى ق ى أكثر مث  ظم  فإن في ظض   ق تر       ن كظقتظلي: 

   ش ح قظحب فق رح  . -1

 ف  ظق   لى    ي  ف لى. -2

 ف  ظق   لى شهظافت       أ لى أو او فت     ب   أكثر. -3

 فلأكثر خبر  ب جظ      فين أ . -4

 فلأ  م   في فقح   بظين أ . -5

 
 (:22المادة )

 الانتداب:  
 -إذف    ف ت فب فقحظم  لأافء     خظ ج م      ه س فء ب فخ  أو خظ ج فين أ    تز  فين أ  ب ظ يلي: 

  ؤمث ق حظم  وسظة  فقت    فقرزم  مظق  يت  ق ف م ظب  قهظ ب  فف ته. -1

 ي  ف ق حظم  م ظب  فقت ظق ف فقتي يت ب تظ ق س ث وفقطحظ  ومظ إلى ذقك مظق   ؤمتهظ قه فين أ . -2

      فقب   فق  م  قر ت فب حسب ا ج  فقحظم . -3

يجب أن    ا   ك فلاقتزفمظت في   ف  فلا ت فب وف ظ ق  ئظت وفقضعع فبط فقتي  ضععحهظ فين ععأ  في ت ف فق ععأن   -4

ظ قسععع ظسععع  وإج فءفت في ف ا فقب ععع    و   ن فحتسعععظب   ك فق   ظت مث و ة مغظا   فقحظم  ي      ه  
وف  

 إلى و ة   ا ه وفق في   فلم  ا  قه مث  ب  فين أ .  



 

 الفصل السادس:

 المكافأة المزايا والبدلات –الإركاب  

 (: 23المادة )

 المزايا والبدلات:

 ؤمث فين عععععععأ  قح ظقهظ فقسععععععع ث في ظسعععععععب وك قك وسععععععع    فق    إذف  ص  لى ذقك في     فقح   وحسعععععععب لاة    

فق وف ب وفلأج   ق  ن أ  و ج ز فق ص في     فقح    لى أن   فع فين أ  ق حظم  ب   س ث وب          ي،  

 فقتي تست ز  ذقك.  و ج ز أن يحت   في ي  فقت    ي ق ف ب لات إضظف   ق ظغلي بحض فق ظظةف

 (:24المادة )

 الإركاب: -أ 

   -يت  ا فلاقتزف  ب   وفظت إ كظب فقحظم  أو أف فا أس  ه وفق فقض فبط وفق  وط فقتظق  : 

    ب في  فقتحظ   مث فقب   فق ي    ف ه فقتحظ   أو فست    م ه فقحظم  إلى م   فقح   س فء     فقتحظ     -1

 افخ  في     أو خظ جهظ وفق مظ يت ق    ه فقط فين في     فقح  .

       تع فقحظم  بإجظز ه فقس     وفق مظ يت ق    ه في     فقح    -2

ظ لأح ظ  فيظا     -3  ( مث   ظ  فقح  .1( ف      40    ف تهظء خ م  فقحظم  طب  

لا  ت    فين أ    ظق ف   ا  فقحظم  إلى ب  ا في حظ      قرح ته ق ح   خر  فتر  فقتج ب  أو إذف  غب   -4

 في فقح ا  ب ون سبب م  وع أو في حظق  ف   ظبه مخظق   أات إلى   ح  ه ب  جب   ف  إاف ي أو ح    ضظئ . 

 المكافآت: -ب 

فلإ عتعععععععظج   -1 ز عععععععظا   إلعى  يعؤاي  ب عععععععععععععع ععععععع   وكع عععععععظء   ظ  وإخعرقععععععععععععععععععع  ظ 
 
ن عععععععععععععععععععظطععععععع يعمعبعتع ن  فقععععععع يعث  قع عحعععععععظمع عيعن  فيع عععععععظفعععععععيت    ع ع عح 

 أو فقعععع يث يسعععععععععععععت عععع ث ن أسعععععععععععععععععظق ععععب و     ععععظت جعععع يعععع   في فقح عععع   ؤاي إلى  فع فق  ععععظء  وفقطععععظ عععع  فلإ تععععظج عععع  

 أو فق يث ي  م ن بأ  ظ  مستعج   مت  ه ق  ء خط  أو افع ض   م  ق بظق  ك  أو أ  ظقهظ.

 تحتبر فقت ظ    فق و     ث فقحظم  أسظسظ تست   فق ه فلإاف   فقح  ظ في م ح في ظفيت -2

    ف في ظفيت فلى فئتين -3

 في ظفيت فيح     وفقتشج ح ا : وت    خطظبظت وشهظافت فق    وفقت  ي  أو فقه فيظ فقح ن ا  وغيرتظ.   -1

 في ظفيت فيظاي  وت   : -2

 فقحروفت وفقتر  ظت فلاستث ظة   وفي ظفيت •

 م ظفيت فلإ تظج •

 في ظفيت فقس     •

 م ظفيت فستث ظة   •

 أو مث ي  ضه.  فيؤسس    ن س ط  م ح في ظفيت و   ي     هظ وم  ف تظ ي ي    -4



 

 

 الفصل السابع:

 أيام وساعات العمل والراحة

 (:25المادة )

 و   ن ي م   8( أيظ  في فلأسب ع و   ن سظ ظت فقح    5ي  ن   ا أيظ  فقح   قحظملي فين أ    -1
 
( سظ ظت ي م ظ

    ف ج ح  وفقسبة أيظ  فق فح  فلأسب     بأج  كظم   ج  ع فقحظم ين.

يج ز ق  ن أ  بح  إبرب م تب فقح   فلمختص أن تستب   أيظ  فق فح  فلأسب     قبحض   ظقهظ إلى أي ي   مث   -2

ب  ظب    فق فح  فلأسب      ي    فق ين  . ولا يج ز تح  ض  ب فجبظته   فق  ظ   أن    ته  مث  أيظ  فلأسب ع و  يهظ 

     ي.

إلى    -3 فقح    مث شه   6 خ ض سظ ظت  فلأوفخ   فقح    وفي  فيس  ين،  ق ح ظ   في شه   مضظن   
 
ي م ظ ( سظ ظت 

ظ ف ط.5 مضظن  خ ض سظ ظت فقح   قت  ن    ( سظ ظت ي م  

 يحطض ج  ع فقحظم ين فق  ة فق ظفي لأافء فق   فت في  وض  خر  سظ ظت فقح   فق  م . -4

إ رنهظ   -5 يتحين  فقتي  ف ج فو   وفق  فلم  ا   في ف     في  متهظ  وف   ففه   فقح    أمظكث  إلى  فقح ظ   حض    ي  ن 

ب ضحهظ في أمظكث بظ ز  مث م  ع فقح   و جب أن  تض ث ت ا ف ج فو  م    ب ء سظ ظت فقح   وف تهظئهظ وإذف  

 ظت ك    ب . كظن فقح   يت   ث ط  ق م ظوبظت وجب ب ظن م    ب ء وف تهظء سظ  
 

 (:26المادة )

 العمل الإضافي:

في حظ      ف فقحظم  بظقح   فلإضعععععظفي يت  ذقك ب  جب     ف كتظب  أو إق ترون  م جه قه   ععععع  ا ف جه    -1

فيسعععؤوق  في فين عععأ  يبين ف ه   ا فقسعععظ ظت فلإضعععظف   في  ف قهظ فقحظم  و  ا فلأيظ  فقرزم  ق قك وفق مظ  

   ة    ه فيظا   فقسظاس  بح  فيئ ( مث   ظ  فقح  .

 إق ه   -2
 
ظ ي فزي أج  فقسظ   مضظفظ  إضظف  

 
%( مث    50  فع فين أ  ق حظم   ث سظ ظت فقح   فلإضظف   أج ف

 أج ا فلإج ظلي إذف كظن فقح   فلإضظفي في أث ظء أيظ  فقح  .

ظ إق ه   -3
 
ظ ي فزي أج  فقسعععععظ   مضعععععظف ف إضعععععظف   (  %100  فع فين عععععأ  ق حظم   ث سعععععظ ظت فقح   فلإضعععععظف   أج  

 مث أج ا فلإج ظلي إذف كظن فقح   فلإضظفي خر  أيظ  فق فح  فلأسب     أو فلإجظزفت فق س  ا .  

 

 

 

 



 

 (:27المادة )

 التفتيش الإداري وقواعد الحضور والانصراف:

 ي  ن اخ   فقح ظ  إلى م ف ع    ه  وف   ففه  متهظ مث فلأمظكث فلمخ    ق قك. -1

  لى فقحظم  إخطظ  م ي ا فيبظش  أو مث ي  ب   ه في حظ  فقغ ظب أو فقتأخ   ث فقح   لأي سبب كظن. -2

  لى فقحظم  فلامتمظ  ق ت تيش فلإاف ي متى ط ب م ه ذقك. -3

لا يج ز ق حظم  أن يغظا  م      ه  ب  نهظي  سععععععظ ظت فقح   اون م فف   مسععععععب   مث  ةيسععععععه فيبظشعععععع  أو   -4

 مث ي  ب   ه.

 

   (:28المادة )

 يج ز ق  ن أ  أن   ز  فقحظم  بأن يمبة حض  ا وف   ففه بإح ى فق سظة  فيح   قه ف فقغ ض.
 

 الفصل الثامن:

 الإجازات  

 (:29المادة )

 الإجازة السنوية:

يسعت ق فقحظم   ث ك  سع   مث سع  فت ف خ م  إجظز  سع     بأج  كظم  حسعب آخ   ف ب يت ظضعظا فقحظم  لا     

سععععععععععععع  فت    5ك ع  أانض إذف  جعظوز فقحعظمع  أو     ظي مع   30سععععععععععععع  فت في فقح ع ، و ز ع  قت عععععععععععععبح    5لأو     ظي مع   21 ث  مع تهعظ  

وق حظم  بح  م فف   فين ععععأ  ف   عععع    لى جزء مث إجظز ه فقسعععع     بنسععععب  في   فقتي  ضععععظتظ مث فقسعععع   في   .   

 فقح   و ج ز فلا  ظق  لى أن    ن م   فلإجظز  فقس     أكثر مث ذقك حسب     فقح  . 
 

 (: 30المادة )

 إجازات الأعياد والمناسبات:

 ق حظم  ف  ق في إجظز  بأج  كظم  في فلأ  ظا وفي ظسبظت وفق مظ يلي:

( مث شعععععععععععه  شععععععععععع ف   5( مث شعععععععععععه   مضعععععععععععظن و نت ي بتهظي  ي    27 ب أ إجظز      فق ط  فيبظ ك فبت فء  مث ي     -1

 حسب       أ  فق  ى.  

( مث شعععععععععععه  ذي ف بج  15( مث شعععععععععععه  ذي ف بج  و نت ي بتهظي  ي    8فبت فء  مث ي       ب أ إجظز      فلأضعععععععععععحى -2

 حسب       أ  فق  ى.  

هظ  ت    إلى نهظي  آخ  ي       مث فلأسععععععععععب ع   -3 إذف قععععععععععظافة ب في  إجظز  فقح  يث ثظن  أيظ  فقح   فلأسععععععععععب ني فإنا

 فقسظبق.  



 

هظ  تأخ  إلى ب في  أو  ي        -4 إذف قععععععظافة نهظي  إجظز  فقح  يث فق    فقسععععععظبق لآخ  أيظ  فقح   فلأسععععععب ني فإنا

 مث فلأسب ع فقرحق. 

 ي   وفح  ب  ظسب  فق    فق طني ق       في ي    فقمظقث وفقح  ون مث شه  سبت بر( مث ك   ظ .   -5

 ي   وفح  ب  ظسب  ي   فقتأسيس ق       في ي    فقمظن  وفقح  ون مث شه  فبرفي ( مث ك   ظ . -6

إذف  ع فخ عة إجعظزت  فق    فق طني و    فقتعأسعععععععععععععيس مع فق فحع  فلأسعععععععععععععب   ع  يح ض فقحعظمع   تهعظ ب عظ يحعظاقهعظ  بع   -7

أيعظ    عك فلإجعظزفت أو بحع تعظ أمعظ إذف  ع فخ عة أيعظ  إجعظز  أحع  فقح ع يث مع إجعظز  فق    فق طني أو ي   فقتعأسعععععععععععععيس  

 فر يح ض فقحظم    ه.

 

 (: 31المادة )

 الإجازة الخاصة:

 - ي ق ق حظم  ف       لى إجظز  بأج  كظم  في ف  ظلات فقتظق  : 

خ س  أيظ      زوفجه، و  ق ق   ظف فلاست ظا  مث إجظز  فقزوفج خر  فتر      فق  فن أو ح    فقزوفج،   -1

 مث ي   ح    فقزوفج.30ولا يج ز   ح  هظ أو  أج  هظ لأكثر مث  
 
 ( ي مظ

مت    في حظق  ولاا  م ق ا قه.، و لى في ظف       ح   أو  أج   ت ا فلإجظز  لأكثر مث أسب ع   ثرث أيظ   -2

     وفح  مث  ظ    فق لاا .

خ س  أيظ  مت    في حظق  وفظ  أ ظ ب فقحظم  مث فق  ج  فلأولى كظق فق يث وفلأج فا وفلأب ظء وفلأح ظا وفلإخ     -3

 وفلأخ فت وفقزوجظت ف ط  ب أ مث  ظ    فق فظء غير  ظب   ق ترح   أو فقتأج  . 

ثرث  أيظ  مت    في حظ  وفظ  أح  أ ظ ب فقحظم  مث فق  ج  فقمظ    كظلأ  ظ  وفلأخ ف  وأب ظئه ظ وفلأنسظب   -4

 وفلأقهظ  وأب ظء فلأخ   وفلأخ فت ف ط، و ب أ فحتسظقهظ مث  ظ    فق فظ  غير  ظب   ق ترح   أو فقتأج  .

 حتى  -5
 
أ بح  أشه  و    أيظ  في حظ  وفظ  زوج فقحظم   فيس    وقهظ ف  ق في    ي تظ اون أج  إن كظ ة حظمر

  ضع ح  هظ ولا يج ز قهظ فلاست ظا  مث بظقي إجظز  فقح   في   ح  قهظ بح  وضع ت ف ف    . 

 في حظق  وفظ  زوج فقحظم   غير فيس    وق  ن أ  ف  ق في ط ب فق ثظةق فيؤ    قل ظلات في ظ    -6
 
خ س     ي مظ

 إقيهظ.

إجظز  أافء ف  ض  ف بج، ي   لا      ث أ بح      ي   مت    شظم   إجظ       فلأضحى فيبظ ك، وذقك ي     -7

 وفح   ط ف  م   خ مته ش  ط  أن ي  ن فقحظم     أمض ى في فقح   ق ى فين أ  سنتين مت  تين  لى فلأ  .  

 



 

 (: 32المادة )

 الإجازة المرضية:

يست ق فقحظم  فق ي يمبة م ضه ب هظا  طب   قظا    ث طبيب أو م جع طبي محت   ق ى فين أ  إجظزفت م ض   

خر  فقس   فق فح   وفقتي  ب أ مث  ظ    أو  إجظز  م ض   س فء كظ ة ت ا فلإجظز  مت    أو م  طح  وذقك  لى 

 فق    فقتظلي: 

 فلأولى بأج  كظم . -1
 
 فقمرث ن ي مظ

 فقتظق   بمرث  أ بظع فلأج .  -2
 
 فقست ن ي مظ

 فقمرث ن ي مظ فقتي   ة ذقك ب ون أج . -3

 وق حظم  ف  ق في وق  إجظز ه فقس     بظي ض  .   -4

أ ه ش   مث م ضه  فيحت    فقطبي  في جع  أو  فين أ   أ   طبيب  إذف  إلا  يبظش     ه  أن  في  ض  ق حظم   يس ح   لا 

ف  لى مبظش      ه وأ ه لا خط     ه مث أافء فقح   ولا ض      ه مث مخظقط  زمرةه في فقح  .  وأقبح  ظا  

 (:  33المادة )

 الإجازة الأمومة:

ق   أ  فقحظم   ف  ق في إجظز  وضع بأج  كظم  ي        أسظب ع   ز هظ ك ف مظ ت ظء، ب  ث  ب أ ب   أ ص ى  -1

بأ بح  أسظب ع  ب  فقتظ    في جح ق  ضع؛ و   ا ت ف فقتظ    ب فسط  ف جه  فقطب   فيحت    ق ى فين أ ، 

ف في أ   ت غ    يج ز  ولا  ص   ،  جه   مث  م      طب    ب هظا   فقتظق    أو  فقست   فلأسظب ع  خر   قحظم   

ق ضحهظ. وفي حظق  إ جظب ط   م  ض، أو مث ذوي فلاحت ظجظت ف خظق ؛ ف  حظم   ف  ق في إجظز  بأج  كظم  

 ي   شه  وفح  بح  ف  ضظء إجظز  فق ضع؛ وقهظ    ي  فلإجظز  ي   شه  اون أج . 

ي ق ق   أ  فقحظم   في فين أ     مظ تح ا إلى مزفوق     هظ بح  إجظز  فق ضع أن  أخ  ب    إ ضظع م ق اتظ   -2

فتر ، أو فترفت فسترفح  ، لا  ز   في مج   هظ  لى فقسظ   في فق    فق فح  ، وذقك  رو   لى فترفت فق فح   

مث سظ ظت فقح   فق ح    ، و ذقك ي   أ بح  ،    في   ح   ج  ع فقح ظ  ، و   سب ت ا فق تر  ، أو فق ترفت

ف مث  ظ    فق ضع ، و لا يتر ب  لى ذقك  خ  ض فلأج  ، و يجب  لى في أ  فقحظم   بح    اتهظ   و     ث شه  

 ب  ة فتر  ، أو فترفت   ك فلاسترفح  ، و مظ يط أ  لى ذقك فق  ة مث  
 
مث إجظز  فق ضع إشحظ  فين أ  كتظب 

  ا فتر  ، أو فترفت فق ضظ    لى ض ء ذقك ب سب مظ و ا في فقرة   فقت    ي  ق  ظ  فقح  .تح ي  ، و  

 

 



 

 (:  34المادة )

 إجازة أداء اختبار:

بس  فسعت  ف ا فيهظ   -ق حظم    - 1
َ
ف  ق في إجظز  بأج  كظم    –إذف وفف ة فين عأ   لى ف تسعظبه إلى مؤسعسع  تح      أو  

قتأاي  فلامت ظن  ث سعع   غير محظا     ا م تهظ بح ا أيظ  فلامت ظن فق ح   . أمظ إذف كظن فلامت ظن  ث سعع   محظا   

أيعظ  فلامت عظن فق ح  ع . و     فقحعظمع  مث أج  فلإجعظز  إذف ثبعة أ عه ق  ف   ن ق حعظمع  ف  ق في إجعظز  اون أج  بحع ا  

 يؤاّس فلامت ظن.

إذف ق  ي  ععع  فقحظم   لى م فف   فين عععأ   لى ف تسعععظبه إلى مؤسعععسععع  تح     ، ف ه أن ي  ععع   لى إجظز  قتأاي    - 2

فلامت ظن بح ا أيظ  فلامت ظن فق ح      تسععععععععععب مث إجظز ه فقسعععععععععع     في حظ    فف تظ، و    تح   ذقك ف  حظم  أن  

 ي     لى إجظز  اون أج  بح ا أيظ  فلامت ظن فق ح   .

  لى فلأ ع  و     فقحعظمع  مث أج  تع ا   -  3
 
 لى فقحعظمع  أن يت ع   بط عب فلإجعظز   بع  م  ع تعظ بخ سععععععععععععع    ععععععععععععع  ي معظ

 .فلإجظز  إذف ثبة أ ه ق  يؤا فلامت ظن، مع     فلإخر  بظيسظءق  فقتأايب  

 فلإجظزفت فلاستث ظة   ب ون  ف ب: (: 35المادة )

 قلأح ف  ف خظق  بظي ظف وفقتي ي   تظ  .1
 
ق   حظق   لى ح   ب  ث لا  تحظ ض مع متط بظت   في ي م ف ظ 

فقح   تس ح فين أ  ق   ظف بظقتغ ب  ث فقح   ب ون  ف ب ي   شه  ث ب  ط أن يست     ق  ا مث  

 فلإجظز  فقس    . 

 لى ألا  تجظوز م     في ي يس ح ق   ظف بت  ي  فق تر  ي   شه  ث إضظف ين وفق    ي فت ي  تظ  .2

 فلإجظز  فلاستث ظة   ست  أشه  خر  ثرث  أ  ف  متتظق  . 

 ض ث ف خ م  في فين أ  ويست ق  30  تسب م   فلإجظز  فلاستث ظة   ب ون  ف ب فقتي لا  تجظوز   .3
 
( ي مظ

 فإنهظ لا   تسب. 30 تهظ في ظف م ظفأ  نهظي  ف خ م ؛ وإذف زفات  ث  
 
 ( ي مظ

 مت    ض ث في   فقرزم  قتر     30لا   تسب م   فلإجظز  فلاستث ظة   ب ون  ف ب وفقتي  تجظوز   .4
 
( ي مظ

 في ظف. 

تست   فين أ  في    ي  ف خ م  فقص    ق   ظف وأف فا  ظة ته فيحت  يث خر  فتر  فلإجظز    .5

 فلاستث ظة   ب ون  ف ب. 

 لا    ح فين أ  إجظز  فستث ظة   ب ون  ف ب إلا بح  فست  ظا في ظف ق ق  ا مث فلإجظز  فقس    .  .6

 لا يست ق في ظف        ث فتر  فلإجظز  فلاستث ظة   وفقتي  ز    ث ثرثين ي  . .7

. 30لا يست ق في ظف إجظز  س      ث فتر  فلإجظز  فلاستث ظة   ب ون  ف ب فقتي  ز    ث   .8
 
 ي مظ

 

 (:  36المادة )



 

ء كظن  
 
لا يج ز ق حظم  أن يح   ق ى أي جه  أث ظء   تحه بأي إجظز  مث فلإجظزفت في   ص   يهظ في ت ف فق    س ف

ذقك بأج  أو ب ون أج ، وإن ثبة أن فقحظم  خظقف ذقك ي  ن ق  ن أ  ف  ق في ح مظ ه مث أج ا  ث م   فلإجظز   

 أو أن تسترا م ه مظ افحته قه ق ظء ذقك. 

 الفصل التاسع:

 الخدمات الاجتماعية

 (:   37المادة )

   الرعاية الطبية:

ظ يظ ي   ا   ظ  مج س فقض ظن فق حي ولاة ته   -1 ظ؛ وف        فين أ  بظقتأمين  لى ج  ع فقحظم ين ق ههظ ص   

 فقت    ي .  

ق تأم  ظت فلاجت ظ   ؛   -2 فقحظم   فيه    ق ى فيؤسس   في ف ع فلأخطظ   فقحظم ين  بظلاشترفك  ث ج  ع       

ظ يظ ي   ا   ظمهظ.   وف  

  ؤمث فين أ  ج  ع فيح فت ووسظة  فق  ظي  فقرزم  وخزف ظت فلإسحظفظت فقطب   فلأوق   في م ف ع فقح  . -3

    ا لاة   س   فق وف ب وفلأج   فقتأمين فق حي حسب فق  ج  فق ظ     ق   ظف.  -4

 

 (:   38المادة )

 الخدمات الاجتماعية:

   تز  فين أ  بت  ي  ف خ مظت فلاجت ظ    فقتظق  : 

 قتأاي  فق ر  في  وض  في م  ع فقح   إذف ق  ي ج  مسج     ب.  -5
 
  خ ص فين أ  م ظ ظ

 إ  فا م ظن قت ظو  فقطحظ . -6

ظ قس ظسظت في ف ا فقب     ق ههظ، س ظسظت م ح فقس ف وفق  وض وت فيظ فقزوفج وفق لاا    -7
 ضع فين أ  وف  

 وغيرتظ ق حظم ين.  

  ف  فين أ  فيتط بظت وف خ مظت وفي ففق فقتيسيري  فقض و    ق ح ظ  مث ذوي فلا ظ   فقتي    ته  مث   -8

 أافء أ  ظقه  ب سب فلاشترفطظت في   ص   يهظ في فقرة   فقت    ي  ق  ظ  فقح  .

 قه .  -9
 
 فحت ظء  ب  ظ يهظ و     ظ

 
 س   ظ

 
      فين أ  في نهظي  ك   ظ  ح ر

 قه  لى فلاست  ف  وفقحطظء وفلإ تظج  . -10
 
 وتشج حظ

 
      فين أ  بت     في ظف ك  خ س س  فت    ي ف

ك ن   -11 ف ط ش  ط   آلاف   ظ       ا      
 
 م ط  ظ

 
مب غظ فلأولى  ق      يتزوج  فق ي  في ظف  فين أ      ح 

 .
 
 فقزوفج مح  ظ

    ا أق     ظ  ف ط. -12
 
 م ط  ظ

 
    ح فين أ  ق   ظف فق ي ي زق ب  ق ا لأو  م   مب غظ



 

13-  .
 
 و  ب  ظ

 
 ث ظف ظ

 
 ي  ث ق  ؤسس  أن      ق   ظف وأس  ه ب  ظمجظ

إذف تح ض أح  م ظ   فين أ  قلإي ظف مث فقس طظت ف    م   بسبب   ظمه بأ  ظ   ظبح  ق  ؤسس  فإن   -14

 فين أ   ت لى متظبح   ضيته و  ك   م ظٍ      فق زو  مع      كظف  م ظ   ه وأتحظبه.

 إذف   فى فقحظم  وت   لى  أس فقح   فإن فين أ   تخ  فلإج فءفت فلآ   :    -15

ظ كظن  ظ    و  ع فق فظ .   (أ  أي 
 
 ق ف  ف ب شه  فق فظ  كظمر

 ي   فيب غ في  وف  ث   ( ب
ا
ق ف إج ظلي  وف ب ست  أشه  ق  ث  فقحظم  فيت في افح  وفح    لى ألا

 ثرثين أقف   ظ  ولا يز    ث مظة  أقف   ظ . 

ظ كظن  ظ    و  ع فق فظ .   (ج  ي تسب شه  فق فظ  مث م   ف خ م  أي 

ظ كظن فيب غ فيتب  . (ا  تس ا فين أ  بظقي م ي   تهظ  لى فقحظم  أي 

 
 (: الهدايا السنوية:39المادة )

 مع م ف ظ  فلآت :
 
      فين أ  ت فيظ  مز   ي ظ يهظ س   ظ

 أن    ن فقه ي  م ح   قلج  ع. .1

 أن  ت  ع مث س   لأخ ى.  .2

 أن      شحظ  فين أ      فيستطظع. .3

 

 

 الفصل العاشر:

 ضوابط وسلوكيات العمل

 (:  40المادة ) 

 وفق فقض فبط فقتظق  : فييجب  .أ
 
 ن أ  وضع       وفشترفطظت زي فقحظم ين ق ههظ نسظء  و جظلا

 ألا يتحظ ض مع فلاح ظ  فق     . -1

 أن ي  ن ب  ه  مهني لاةق يت ظسب مع مهظ  فقحظم  في م ظن فقح  . -2

 أن ي  ن م ت  ظ وغير ش ظف. -3

 وضع فقح  بظت فيتر ب   لى مخظق   فلاشترفطظت.  -4

 إ رن   ك فلاشترفطظت  لى ح ا في م ظن ظظت  بظين أ  أو وس    أخ ى          ف خظضحين قهظ -5

 بأح ظمهظ، وف  ف ت  بظقح   قهظ.

 لى ج  ع فقحظم ين بظين أ  فلاقتزف  ب  تض ظت أح ظ  فق  يح  فلإسرم   وفلأ  فف فلاجت ظ    في     في   .ب

 فقتحظم  مع فلآخ  ث. 



 

ي ت ع  لى ج  ع فقحظم ين ف خ    مع ف جنس فلآخ  و لى فين أ  أن  تخ  ك  فقت فبير فقتي    ع ف خ    بين   .ج

 ف جنسين افخ  فين أ . 

أو   .ا فق  ق    أو  ف جس ي   أو فلإسظء   بأي ش   مث أش ظ  فلإي فء  فق  ظ   فقحظم ين فلامت ظع  ث   لى ج  ع 

م ه   ي     أو  ف       أو  فقس ح   أو  فق  فم   مث  ي ظ   أو  ف   ظء  يخ ش  م  ف  أي  بظ خظذ  أو  فلإي ظة   

يزفح وذقك     فقت فق  فست  فج أو فجبظ  أي شخص إلى  ر   غير م  و   حتى ق  كظن ذقك  لى سب   ف 

فيبظش  أو بأي وس      فق  أخ ى وق  ن أ  أن  تخ  ك  فقتر يبظت وفلإج فءفت فقض و    وفقرزم  قتب  غ  

 ج  ع فقحظم ين. ب قك. 

أو   .ه فلاستغر ،  أش ظ   وج  ع  فقس ب  ،  أو  فلإيجظب  ،  فلإسظء   م ظ سظت  ج  ع  فلاي فء،  مث  ب    يحتبر 

فلابتزفز، أو فلإغ فء، أو فقته ي ؛ س فء أكظ ة جس ي ، أو   س  ، أو جنس  ؛ وفقتي   ع في م ظن فقح   مث  

 ظم   لى آخ ، أو  لى أي شخص   ب  فين أ   لى فقحظم ، أو مث  ب  فقحظم   لى فين أ ، أو مث  ب   

 م ج ا في م ظن فقح  ، وتحتبر فيسظ   ، وفقتستر  لى ذقك في ح   فلإي فء.

يحتبر مث  ب   فلإي فء في   ا في فق     فقسظب  ، مظ ي ع بظستخ ف  أي وس    مث وسظة  فلا  ظ  س فء   .و

فلإق ترو      بظق سظة   أو  فقهظ ف،  بظستخ ف   أو  فق س ،  أو  فلاي ظء،  أو  فلاشظ  ،  أو  فق تظب ،  أو  بظق   ، 

 فلأخ ى، أو بأي ش   مث أش ظ  فقس  ك فق ي ي    لى ذقك.

إلى ف جهظت ف    م   فلمخت  ،   .ز مع     فلإخر  ب ق مث و ع    ه فلإي فء في م ظن فقح   مث فلاقتجظء 

ي ق قه فقت    ب   فا ق  ن أ  خر  م   أ  ظتظ خ س  أيظ      مث و  ع فلإي فء    ه، و ج ز ق    

فلإي فء    و ع مث  ب  قظحب    مث شظت  أو فط ع  لى وف ح  إي فء، فقت    ببرب ق  ن أ  ب قك؛ أمظ إذف كأن 

 فين أ ،  

 أو مث أ لى س ط  فيهظ؛ ف   ن فقت    بظق   ى قلجه  ف    م   فلمخت  . 

 لى فين أ         ي  ش  ى، أو برب، ت      ج   ب  ف  مث فيسؤو  فلمختص،    ن مه تهظ فقت   ق في   .ح

حظلات فلإي فء، وفلاطرع  لى فلأاق ، وفقت ق   بإي ظع ف جزفء فقتأايبي في ظسب  لى مث ثبتة إاف ته، وذقك  

 خر  خ س  أيظ      مث    يهظ فق   ى، أو فقبرب. 

مع م ف ظ  مب أ فقس    تست ع فقلج    ج  ع فلأط فف وفق ه ا و  و ث ك  مظ يج ي في م ض     ع مث   .ط

 فلأط فف وفق ه ا  لى أ  فقه  ث     ع مث أ ضظء فقلج   في نهظي  ك  ق   .

قلج   ف  ق بظست  ظء مث   ى ض و   فستج فبه مث فقحظم ين وفلاست ظع إلى أ  فقه و لى مث    فست  ظءا   .ي 

 فيم   أمظ  فقلج   حتى لا ي ع   ة طظة   فيسؤوق  . 

 يج ز قلج   أن   فع   ق   لإاف   فين أ  بظقت   ق بين فق ظك  وفي    في ح ه أث ظء فتر  فقت   ق.  .ك

ف جزفء   .  بإي ظع  بظلأغ ب    فقلج    فيحتبر    ص ي  فلإثبظت  ط ق  مث  ط      بأي  فلإي فء  وف ح   ثب ت  حظ   في 

 فقتأايبي في ظسب  لى فيحت ي.



 

إذف كظن فلا ت فء ي    ج     ج ظة   وجب  لى فقلج    فع فق   ى ق   ي  فقحظ  قتب  غ ف جهظت ف    م     . 

 فلمخت   ب قك. 

في حظ      ثب ت وف ح  فلإي فء   ص ي فقلج   بإي ظع   ب   أايب    لى فيب غ إذف  بين قهظ أن فق   ى أو   .ن

 فقبرب ك  ي. 

قلجهظت   .س فقلج ء  مث  فيحت ى    ه  حق  مث  فيحت ي  فين أ   لى  مث  ب   في  ع  فقتأايبي  ف جزفء  ي  ع  لا 

 ف    م   فلمخت  . 

 لا ي  ع     ع    ب  ش     أو   ظم   أخ ى  لى فيحت ي مث     ع فين أ  جزفء  أايب ظ    ه.  .ع

 

 (:  41المادة )

 واجبات المنشأة:  

 -  تز  فين أ  ب ظ يلي: 

محظم     ظقهظ ب    لاةق يبرز فتت ظمهظ بأح فقه  وم ظ  ه  وفلامت ظع  ث ك      أو فح  ي س ك فمته    .أ

 أو ايته .

أن تسه  ي ظ   ف جهظت فلمخت   ك  جه   تح ق بظقت تيش أو في ف ب  وفلإش فف  لى حسث  طب ق أح ظ    .ب

  ظ  فقح   وفق  فةح وفق  ف فت فق ظا   ب  تضظا وأن   ف  ق س طظت فلمخت   ج  ع فيح  مظت فقرزم   

ظ قه ف فقغ ض.  فقتي  ط ب متهظ       

 لى في ي  أو وك  ه أو أي شخص قه س طه  لى فقح ظ  ت  ي  في فجح  بح   اخ   أي مظا  م        .ج

فلإاف      وف جزفءفت  فق       فقح  بظت  ب  ه  ق يه  طبق  وج ت  ف ث  فقح    أمظكث  إلى  ظ  أو   ظم  ظ  ش   

 فق فا   في   ص   يهظ في ج و  فلمخظق ظت وف جزفءفت.

ق   ظف ف  ق في أج  ي   فقح       حض  ا إلى م   فقح   في فق تر  فلم  ا  ق ح   فق  م  وق  ي  حه   .ا

  ث فقح   إلا سبب  فجع إلى ق  ن أ .  

   تز  فين أ  بج  ع ح  ق فقحظم  في   ص   يهظ في     فقح  .  .ه

 

 

 

 

 

 (:42المادة )

 واجبات العمال:



 

 وفق فقض فبط فقتظق  : .أ
 
 يجب  لى ك  من أ  وضع       لاشترفطظت زي فقحظم ين ق ههظ نسظء  و جظلا

 ألا يتحظ ض مع فلاح ظ  فق     . -1

 أن ي  ن ب  ه  مهني لاةق يت ظسب مع مهظ  فقحظم  في م ظن فقح  . -2

 أن ي  ن م ت  ظ وغير ش ظف. -3

 وضع فقح  بظت فيتر ب   لى مخظق   فلاشترفطظت.  -4

إ رن   ك فلاشترفطظت  لى ح ا في م ظن ظظت  بظين أ  أو أي وس    أخ ى          ف خظضحين قهظ  -5

 بأح ظمهظ، وإ  ف ت  بظقح   قهظ.

 لى ج  ع فقحظم ين بظين أ  فلاقتزف  ب  تض ظت أح ظ  فق  يح  فلإسرم   وفلأ  فف فلاجت ظ    في     في   .ب

 فقتحظم  مع فلآخ  ث. 

ي ت ع  لى ج  ع فقحظم ين ف خ    مع ف جنس فلآخ ، و لى فين أ  أن  تخ  ك  فقت فبير فقتي    ع ف خ    بين   .ج

 ف جنسين افخ  فين أ . 

أو   .ا فق  ق    أو  ف جس ي   أو فلإسظء   بأي ش   مث أش ظ  فلإي فء  فق  ظ   فقحظم ين فلامت ظع  ث   لى ج  ع 

م ه   ي     أو  ف       أو  فقس ح   أو  فق  فم   مث  ي ظ   أو  ف   ظء  يخ ش  م  ف  أي  بظ خظذ  أو  فلإي ظة   

يزفح وذقك     فقت فق  فست  فج أو فجبظ  أي شخص إلى  ر   غير م  و   حتى ق  كظن ذقك  لى سب   ف 

وفقرزم    فقض و   ،  وفلإج فءفت  فقتر يبظت،  ك   أن  تخ   وق  ن أ   أخ ى،  وس      فق   بأي  أو  فيبظش  

 قتب  غ ج  ع فقحظم ين ب قك. 

 لى فقحظم      م ظ    أي مح  مظت س    بظين أ  مع فلآخ  ث س فء كظ  ف افخ  فين أ  أو خظ جهظ، إلا   .ه

 في ف  ظلات فقتي تست  يهظ طب ح  إ جظز فقح  . 

  لى فقحظم ين أن يتحظو  ف مع زمرئه  في أافء فق فجبظت فقحظج   وفقرزم  قض ظن سير فقح  .   .و

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الحادي عشر:

 انتهاء الخدمة

 (: 43المادة )



 

في فلأح ف  فقتي  تط ب فيهظ أح ظ    ظ  فقح   فسخ أو ف تهظء     فقح   ض و     ج ه إخطظ  إلى فقط ف فلآخ  

 ي فني مظ يلي: 

 إذف ف  ق فقط فظن  لى إنهظةه، ب  ط أن    ن م فف   فقحظم  كتظب  .  -أ

إذف ف تهة في   فلم  ا  في فقح  ، مظ ق  ي ث فقح       ج ا ق فح  وفق أح ظ  ت ف فق  ظ ؛ فيست     -ب

 إلى أج ه.

 يظ و ا في فيظا   ف خظمس  وفقسبحين( مث   -ت
 
ب ظء   لى إ فا  أح  فقط فين في فقح  ا غير فلم  ا  في  ، وف ظ

 ت ف فق  ظ . 

ب  ب فقحظم  سث فقت ظ   وفق مظ   ض ي به أح ظ    ظ  فقتأم  ظت فلاجت ظ   ، مظ ق  يت ق فقط فظن  لى   -ث

  فلاست  ف  في فقح   بح  ت ا فقسث،

 فق    فق ظت  .  -ج

ظ.  -ح  إغرق فين ظ  نهظة ًّ

 إنهظء فقن ظط فق ي يح   ف ه فقحظم ، مظ ق  يُت ق  لى غير ذقك.  -خ

 . أي حظق  أخ ى ي ص   يهظ   ظ  آخ  -ا

 (:44المادة )

 - م ظفأ  نهظي  ف خ م :  .أ

 ( مث   ظ  فقح  :84ب ظء  لى  ص فيظا   

أسظس أج    ف  إذف ف تهة  ر   فقح   وجب  لى فين أ  أن   فع إلى فقحظم  م ظفأ   ث م   خ مته   سب  لى

و تخ  فلأج  فلأخير  شه   ث ك  س   مث فقس  فت ف خ س فلأولى، وأج  شه   ث ك  س   مث فقس  فت فقتظق  ،

   سظب في ظفأ ، ويست ق فقحظم  م ظفأ   ث أجزفء فقس   بنسب  مظ  ضظا متهظ في
 
 .فقح   أسظسظ

 

 حسظب م ظفئ  نهظي  ف خ م : .ب

( مث   ظ  فقح  : إذف كظن ف تهظء  ر   فقح   بسبب فست ظق  فقحظم  يست ق في ت ا  85ب ظء  لى  ص فيظا    -1

 ث سنتين متتظق تين، ولا  ز    لى خ س س  فت، ويست ق ث ميهظ   ف  ظق  ث ث في ظفأ  بح  خ م  لا     م تهظ

متتظق   وق   ب غ     س  فت ويست ق في ظفأ  كظم   إذف ب غة م     إذف زفات م   خ مته  لى خ س س  فت 

 .خ مته     س  فت فأكثر

 

 الفصل الثاني عشر: 

 المخالفات والجزاءات



 

 (:  45المادة )

ظ مث ف جزفءفت فقتظق  :   فلمخظق   هي ك  فح  مث فلأفحظ  فقتي ي    هظ فقحظم ، وتست جب أي 

ظ به   ع فلمخظق   فقتي ف    هظ، مع ق ة    ا إلى إم ظن    -1 فلإ  ف  فق تظب : وت  كتظب   جهه فين أ  إلى فقحظم  م ض  

.
 
 تح ضه إلى جزفء أش ، في حظق  فست  ف  فلمخظق  ، أو فقح ا  إلى مم هظ مست بر

غ فم  مظق  : وهي حس  نسب  مث فلأج  في ح وا جزء مث فلأج  فق  م  ، أو ف  س  مث فلأج  ب ظ يترفوح بين أج    -2

 ي   ، وخ س  أيظ  في فق ه  فق فح  ك   أ ص ى.

فلإي ظف  ث فقح   ب ون أج : وت  م ع فقحظم  مث مزفوق     ه خر  فترا مح   ، مع ح مظ ه مث أج ا خر     -3

 ت ا فق تر ،  لى ألا  تجظوز فتر  فلإي ظف خ س  أيظ  في فق ه  فق فح . 

 ف   مظن مث فقتر   ، أو فقحرو  فق و   : وذقك ي   أ  ظتظ س   وفح   مث  ظ    فست  ظ هظ.  -4

فق    مث ف خ م  مع في ظفأ : وت  ف   فقحظم  ب ظء   لى سبب م  وع؛ لا   ظبه فلمخظق   مع     فيسظس   -5

 ب  ه في م ظفأ  نهظي  ف خ م .

فق    مث ف خ م  ب ون م ظفأ : وت  فسخ         فقحظم  اون م ظفأ ، أو فشحظ ، أو تح  ض؛ لا   ظبه أي    -6

 مث ف  ظلات في   ص   يهظ في فيظا   فقم ظ  ن( مث   ظ  فقح  . 

 و جب أن يت ظسب ف جزفء في  وض  لى فقحظم  مع   ع، وم ى جسظم  فلمخظق   في   ب  مث  ب ه. 

 (:46المادة )

 مث فلمخظق ظت فق ف ا  في ج فو  فلمخظق ظت، وف جزفءفت  
 
يحظ ب بظ جزفء    –فيل ق قه ا فقرة      –ك   ظم  ي   ب أيظ

 في ضح    ث فلمخظق   فقتي ف    هظ.

 (:47المادة )

مث  أو  بظين أ ،  فق رح  (  مث  ب   قظحب  فقرة  ،  ت ا  في  في   ص   يهظ  ف جزفءفت  قرح       ع     ن 

 ي  ضه؛ و ج ز قه فستب ف  ف جزفء في    لأي  مخظق   بجزفء أخف. 

 (:48المادة )

وتح    ،
 
يحتبر  ظة ف لا  فإ ه  ف   ظقهظ؛  ظ  لى سبق  ي م  وث ظ ين  مظة   بح  مض ي  فلمخظق    ذفت  فقحظم   ف   ظب  في حظ  

 مخظق   وكأنهظ ف   بة ق     فلأولى.

 

 (:49المادة )

     تح ا فلمخظق ظت فق ظشئ   ث فح  وفح ، ي ت ض بت   ع ف جزفء فلأش  مث بين ف جزفءفت في     في ت ا فقرة  .



 

 (:50المادة )

فقحظم   ث   ي  ع  لى  أن  يج ز  وفح ، ك ظ لا  أكثر مث جزفء  فق فح    فلمخظق    فقحظم   ث  ي  ع  لى  أن  يج ز  لا 

فلمخظق   فق فح   غ فم   ز      تهظ  لى أج  خ س  أيظ ، ولا أن ي تطع مث أج ا أكثر مث أج  خ س  فيظ  في فق ه   

 فق فح  وفظء  ق غ فمظت فقتي    ع   يهظ. 

 (:51المادة )

 مث ف جزفءفت فقتي  تجظوز    بتهظ غ فم  أج  ي   وفح ، إلا بح  إبرب فقحظم  كتظب  بظلمخظق ظت  
 
لا    ع فين أ  أيظ

 فينس ب  إق ه، وس ظع أ  فقه، و    ق افظ ه، وذقك ب  جب م ض  ي اع ب   ه ف خظص.

 (:52المادة )

لا يج ز ق  ن أ      ع أي جزفء  لى فقحظم  لأم  ف   به خظ ج م ظن فقح   إلا إذف كظن قه  ر   مبظش   بطب ح   

    ه أو بظين أ  أو ب  ي تظ فيسئ  ، وذقك اون فلإخر  ب    فيظا   فقم ظ  ن( مث   ظ  فقح  .

 (: 53المادة )

ظ مث  ظ        فين أ  ب     هظ،  ظ  ث مخظق   مض ى  لى ك  هظ أكثر مث ثرثين ي م  لا يج ز مسظءق  فقحظم   أايب  

 اون أن      بظ خظذ أي مث إج فءفت فقت   ق ب أنهظ. 

 (:54المادة )

 .
 
 لا يج ز ق  ن أ      ع أي جزفء  لى فقحظم ، إذف مض ى  لى  ظ    ثب ت فلمخظق   أكثر مث ثرثين ي مظ

 (:55المادة )

ع    ه مث جزفءفت، و   هظ، وم  ف تظ، وف جزفء فق ي س ف يتح ض قه في  و س
ُ
  تز  فين ظ  بإبرب فقحظم  كتظب  ب ظ أ

إق ه   ، ي س  
 
أو كظن غظةبظ بظقح  ،  فقت   ع  فقحظم   ث فستر  فلإخطظ ، أو  فض  حظق     ف  فلمخظق  ، وإذف فمت ع 

ي م ف خ مته، أو بظقبري  فلاق ترون  فقشخص ي فقمظبة بح   فقح  ، أو بظقبري  فيسج   لى    ف ه فلمختظ  فقمظبة ف

 فيحت   ق ى فين أ ، و تر ب  لى فقتب  غ بأي مث ت ا فق سظة  ج  ع فلآثظ  فق ظ     . 

 

 

 (:56المادة )

يخ ص ق    ظم  ص     جزفءفت، ي ون فيهظ   ع فلمخظق   فقتي ف    هظ، و ظ    و   هظ، وف جزفء في  ع   يهظ ؛  

 و   ظ ت ا فقص     في م ف خ م  فقحظم . 



 

 

 (:57المادة )

     فقغ فمظت في  ح   لى فقح ظ  في سج  خظص؛ وفق أح ظ  فيظا   فقمظقم  وفقسبح ن( مث   ظ  فقح  ، و   ن 

فقت  ف فيهظ ب ظ يح ا بظق  ع  لى فقح ظ  مث  ب  فقلج   فقح ظق   في فين أ ؛ وفي حظق      وج ا  ج     ظق    

     وفقت     فلاجت ظ   .ي  ن فقت  ف في فقغ فمظت ب  فف   وزف   في ف ا فقب 

 

 الفصل الثالث عشر:

 التظلم 

 (:58المادة )

مع     فلإخر  ب ق فقحظم  في فلاقتجظء إلى ف جهظت فلإاف    ، أو فق ضظة   فلمخت   ، أو فقه ئظت ؛ ي ق ق حظم  أن 

يت    إلى إاف   فين أ  مث أي    ف ، أو إج فء ، أو جزفء يتخ  في ح ه مث  ب هظ ، و     فقت    إلى إاف   فين أ   

، أو فلإج فء فيت    م ه ، ولا يضظ  فقحظم  مث    ي      ه ، و خر  ثرث  أيظ      مث  ظ    فقح   بظقت  ف  

 يخط  فقحظم  ب ت ج  فقبة في     ه ، في م حظا لا يتجظوز خ س  أيظ      مث  ظ       ي ه فقت    .

 

 الفصل الرابع عشر:

 أحكام ختامية 

 

 (:59المادة )

 مث  
 
 مث  ظ    إبرغهظ بظ ت ظاتظ؛  لى أن تس ي في حق فقح ظ  ف تبظ ف

 
     أح ظ  ت ا فقرة   في حق فين أ  ف تبظ ف

 فق    فقتظلي لإ رنهظ. 

 (:60المادة )

 يت  وضع فقرة   في م ظن ظظت  ومح     ج  ع فقح ظ  بظين أ  مع فقس ظح قه  بظستر  نسخ  إذف مظ ط ب ف ذقك. 

 

 
 
 
 
 



 

 جداول المخالفات والجزاءات

: مخالفات تتعلق بمواعيد العمل:
ً
 أولا

 نوع المخالفة  م
 الجزاء )النسبة المحسومة ، هي نسبة من الأجر اليومي(

 رابع مرة  ثالث مرة  ثاني مرة  أول مرة 

1  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( لغاية  دون 15للعمل  دقيقة   )

إذن، أو عذر مقبول ؛ إذا لم يترتب 

 على ذلك تعطيل عمال آخرين.

إنذار  

 كتابي 
5% 10% 20% 

2  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( لغاية  دون 15للعمل  دقيقة   )

ترتب  إذا  ؛  مقبول  عذر  أو  إذن، 

 على ذلك تعطيل عمال آخرين.

إنذار  

 كتابي 
15% 25% 50% 

3  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( دقيقة لغاية  15للعمل أكثر من )

عذر 30) أو  إذن،  دون  دقيقة   )

ذلك  على  يترتب  لم  إذا  ؛  مقبول 

 تعطيل عمال آخرين. 

10% 15% 25% 50% 

4  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( دقيقة لغاية  15للعمل أكثر من )

عذر 30) أو  إذن،  دون  دقيقة   )

ذلك   على  ترتب  إذا  ؛  مقبول 

 تعطيل عمال آخرين. 

 يوم  75% 50% 25%

5  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( دقيقة لغاية  30للعمل أكثر من )

عذر 60) أو  إذن،  دون  دقيقة   )

 يوم  75% 50% 25%



 

ذلك  على  يترتب  لم  إذا  ؛  مقبول 

 تعطيل عمال آخرين. 

6  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

( دقيقة لغاية  30للعمل أكثر من )

عذر 60) أو  إذن،  دون  دقيقة   )

ذلك   على  ترتب  إذا  ؛  مقبول 

 تعطيل عمال آخرين 

 يومان  يوم  50% 30%

 بالإضافة إلى حسم أجر دقائق التأخير 

7  

الحضور   مواعيد  عن  التأخر 

للعمل لمدة تزيد على ساعة دون 

أذن ، أو عذر مقبول ؛ سواءً ترتب 

تعطيل   ذلك  على  يترتب  لم  أو   ،

 عمال آخرين. 

إنذار  

 كتابي 
 ثلاثة أيام  يومان  يوم 

 بالإضافة إلى حسم أجر ساعات التأخير 

8  

قبل   الانصراف  أو  العمل،  ترك 

أو عذر مقبول  إذن،  الميعاد دون 

 ( دقيقة 15بما لا يتجاوز )

إنذار  

 كتابي 
 يوم  25% 10%

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل

9  

قبل   الانصراف  أو  العمل،  ترك 

أو عذر مقبول  إذن،  الميعاد دون 

 ( دقيقة15بما يتجاوز )

 يوم  50% 25% 10%

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل

10  

، العمل  أماكن  في  أو   البقاء 

مواعيد   انتهاء  بعد  إليها  العودة 

 العمل دون إذن مسبق 

إنذار  

 كتابي 
 يوم  25% 10%

11  

عذر   أو  كتابي،  إذن  دون  الغياب 

السنة   خلال  يوم،  لمدة  مقبول 

 العقدية الواحدة. 

 أربعة أيام ثلاثة أيام  يومان 

الحرمان من  

الترقيات أو  

العلاوات لمرة  

 واحدة 



 

12  

إذن كتابي،   الغياب المتصل دون 

أو عذر مقبول من يومين إلى ستة  

العقدية  السنة  خلال  أيام، 

 الواحدة 

 أربعة أيام ثلاثة أيام  يومان 

الحرمان من  

الترقيات، أو  

العلاوات لمرة  

 واحدة 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب 

13  

إذن كتابي،   الغياب المتصل دون 

أو عذر مقبول من سبعة أيام إلى  

السنة   خلال  أيام،  عشرة 

 العقدية الواحدة 

أربعة  

 أيام 
 خمسة أيام 

الحرمان من  

الترقيات، أو  

العلاوات لمرة  

 واحدة 

فصل من  

الخدمة مع  

المكافأة؛ إذا  

لم يتجاوز  

مجموع  

(  30الغياب )

 
ً
 يوما

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب 

14  

إذن كتابي،   الغياب المتصل دون 

  
ً
أو عذر مقبول من أحد عشر يوما

 ، خلال السنة  
ً
إلى أربعة عشر يوما

 العقدية الواحدة 

خمسة  

 أيام 

الحرمان من  

الترقيات، أو  

العلاوات لمره  

واحدة، مع  

توجيه إنذار  

  
ً
بالفصل طبقا

للمادة 

)الثمانون(  

من نظام  

 العمل

فصل من  

  
ً
الخدمة طبقا

للمادة 

)الثمانون(  

من نظام  

 العمل

 ــــــــ ــــ

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب 



 

15  

سبب   دون  العمل  عن  الانقطاع 

خمسة  على  تزيد  مدة  مشروع 

السنة   متصلة، خلال   
ً
يوما عشر 

 العقدية الواحدة  

الفصل دون مكافأة، أو تعويض، على أن يسبقه إنذار كتابي  

بعد الغياب مدة عشرة أيام، في نطاق حكم المادة  

 )الثمانون( من نظام العمل 

16  

سبب   دون  المتقطع  الغياب 

مجموعها   في  تزيد   
ً
مددا مشروع 

السنة   خلال   
ً
يوما ثلاثين  على 

 العقدية الواحدة 

الفصل دون مكافأة، أو تعويض، على أن يسبقه إنذار كتابي  

، في نطاق حكم المادة  
ً
بعد الغياب مدة عشرين يوما

 )الثمانون( من نظام العمل 

 

: مخالفات تتعلق بتنظيم العمل: 
ً
 ثانيا

 نوع المخالفة  م
 الجزاء )النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي( 

 رابع مرة  ثالث مرة  ثاني مرة  أول مرة 

1  

التواجد دون مبرر في غير مكان  

العمل المخصص للعامل أثناء  

 وقت الدوام 

 يوم  50% 25% 10%

2  

استقبال زائرين في غير أمور 

عمل المنشأة في أماكن العمل 

 ، دون إذن من الإدارة  

 %25 %15 %10 إنذار كتابي 

3  

استعمال آلات ، ومعدات ، 

وأدوات المنشأة لأغراض  

 خاصة ، دون إذن 

 %50 %25 %10 إنذار كتابي 

4  

دون وجه حق   تدخل العامل ،

في أي عمل ليس في  

اختصاصه ، أو لم يعهد به 

 إليه

 ثلاثة أيام  يومان  يوم  50%



 

5  
الخروج ، أو الدخول من غير 

 المكان المخصص لذلك 
 %25 %15 %10 إنذار كتابي 

6  

 الاهمال في تنظيف الآلات ، 

وصيانتها، أو عدم العناية بها ، 

أو عدم التبليغ عن ما بها من  

 خلل

 ثلاثة أيام  يومان  يوم  50%

7  

عدم وضع أدوات الإصلاح،  

والصيانة، واللوازم الأخرى في 

الأماكن المخصصة لها، بعد 

 الانتهاء من العمل

 يوم  %50 %25 إنذار كتابي 

8  
تمزيق، أو إتلاف إعلانات ، أو 

 بلاغات إدارة المنشأة 
 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 

فصل مع  

 المكافأة 

9  

الإهمال في العهد التي  

بحوزته، مثال: )سيارات، 

آلات، أجهزة، معدات،  

 أدوات،.......( 

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

10  

الأكل في مكان العمل، أو غير 

المكان المعد له، أو في غير  

 أوقات الراحة 

 %25 %15 %10 إنذار كتابي 

 %50 %25 %10 إنذار كتابي  النوم أثناء العمل  11

12  
النوم في الحالات التي تستدعي 

 يقظة مستمرة 
 ثلاثة أيام  يومان  يوم  50%

13  

أو وجود العامل في  التسكع ،

غير مكان عمله ، أثناء ساعات 

 العمل

 يوم  50% 25% 10%



 

14  
التلاعب في إثبات الحضور، 

 والانصراف 
 يومان  يوم 

الحرمان من  

الترقيات أو  

العلاوات لمرة  

 واحدة 

فصل من  

الخدمة مع  

 المكافأة 

15  

عدم إطاعة الأوامر العادية 

الخاصة بالعمل أو عدم  

تنفيذ التعليمات الخاصة  

بالعمل ، والمعلقة في مكان  

 ظاهر 

 يومان  يوم  50% 25%

16  

التحريض على مخالفة الأوامر  

، والتعليمات الخطية  

 الخاصة بالعمل

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

17  

التدخين في الأماكن  

المحظورة، والمعلن عنها  

للمحافظة على سلامة  

 العمال، والمنشأة 

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

18  

الإهمال أو التهاون في العمل 

الذي قد ينشأ عنه ضرر في  

صحة العمال ، أو سلامتهم ، 

أو في المواد ، أو الأدوات ،  

 والأجهزة 

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

 

 

 

 

 



 

: مخالفات تتعلق بسلوك العامل 
ً
 ثالثا

 نوع المخالفة  م
 الجزاء )النسبة المحسومة ، هي نسبة من الأجر اليومي(

 رابع مرة  ثالث مرة  ثاني مرة  أول مرة 

1  

، الزملاء  مع  مع   التشاجر  أو 

الغير ، أو إحداث مشاغبات في 

 مكان العمل

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم 

2  

العامل  ادعاء  أو  التمارض 

 أنه أصيب أثناء العمل ، 
ً
كذبا

 أو بسببه

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم 

3  

الكشف  إجراء  عن  الامتناع 

طبيب   طلب  عند  الطبي 

اتباع   رفض  أو  المنشأة، 

 التعليمات الطبية أثناء العلاج 

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم 

4  
الصحية  التعليمات  مخالفة 

 المعلقة بأماكن العمل
 خمسة أيام  يومان  يوم   50%

5  
الكتابة على جدران المنشأة، أو 

 لصق إعلانات عليها 
 %50 %25 %10 إنذار كتابي 

6  
عند   الإداري  التفتيش  رفض 

 الانصراف 
 يومان  يوم  50% 25%

7  

المحصلة  النقود  تسليم  عدم 

المواعيد   في  المنشأة  لحساب 

 المحددة دون تبرير مقبول 

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

8  

الملابس،  ارتداء  عن  الامتناع 

للوقاية  المقررة  والأجهزة 

 والسلامة. 

 خمسة أيام  يومان  يوم   إنذار كتابي 



 

9  
تعمد الخلوة مع الجنس الآخر  

 في أماكن العمل 
 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 

فصل مع  

 المكافأة 

10  
يخدش  بما  للآخرين  الإيحاء 

 
ً
 ، أو فعلا

ً
 الحياء قولا

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

11  

العمل  زملاء  على  الاعتداء 

، أو   بالقول  الإشارة،  أو 

الاتصال  وسائل  باستعمال 

أو    ، بالشتم  الالكترونية 

 التحقير

 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

12  

الجسدي  بالإيذاء  الاعتداء 

على  أو  العمل،  زملاء  على 

 غيرهم بطريقة إباحية 

أو إشعار ، أو تعويض بموجب المادة   فصل بدون مكافأة ،

 )الثمانون( 

13  

،أو  الجسدي  القولي   الاعتداء 

وسائل  من  وسيلة  بأي  أو 

على  الالكترونية  الاتصال 

المنشأة ، أو المدير المسئول ، أو 

،أو  العمل  أثناء  الرؤساء  أحد 

 بسببه 

فصل بدون مكافأة ، أو إشعار ، أو تعويض بموجب المادة  

 )الثمانون( 

 خمسة ايام  ثلاثة أيام  تقديم بلاغ ،أو شكوى كيدية  14
فصل مع  

 المكافأة 
 ـــــــ ــــ

15  

لجنة  لطلب  الامتثال  عدم 

التحقيق بالحضور، أو الإدلاء  

 بالأقوال.

 خمسة ايام  ثلاثة أيام  يومان 
فصل مع  

 المكافأة 

16  
الرسمي  بالزي  التقييد  عدم 

 المعتمد بالمنشأة 
 خمسة أيام  ثلاثة أيام  يومان  يوم 



 

 


